Integrovany manaZzérsky systém je zaloZeny na spojeni kvality, ochrany
| Zivotného prostredia a bezpenosti price, ktory vyuZiva na dosiahnutie vy33ej
nri efektivnosti riadenia spoloCnosti.

Systém manaZérstva je vybudovany a certifikovany v silade s normami
ISO 9001, ISO 14001 a ISO 45001.

PORFIX — pérobetén a.s. Zemianske Kostolany je modernou spolo¢nost'ou vyrabajicou komplexny
systém stavebnych prvkov PORFIX uréenych na vystavbu nizkoenergetickych budov.

POLITIKA SPOLOCNOSTI

o trvale zvySovat’ prosperitu spolotnosti prostrednictvom vyrobkov vysokej kvality, ktoré splnia
poZiadavky a prekrocia ofakdvania zdkaznikov a vSetkych zainteresovanych strdn,

e zvySovat’ kvalitu l'udskych zdrojov investovanim do vzdeldvania, motiviciou, stabiliziciou
pracovného kolektivu a prendSanim zodpovednosti za kvalitu na vietkych zamestnancov, ktoré
vytvarajui predpoklady pre naplnenie strategickych ciel'ov spoloénosti,

e peustdle inovovat’ technické vybavenie spolo¢nosti s ciel'om minimalizovat’ spotreby energii,
ropnych produktov a v ¢o najviicSej miere etrit’ prirodné surovinové zdroje,

 minimalizovat’ vyznamné nepriaznivé vplyvy procesov na Zivotné prostredie pravidelnou
kontrolou odpadov, odpadovych vod a Skodlivin,

e vhodnym spdsobom ovplyviiovat’ environmentélne spravanie doddvatel'ov tak, aby boli plnené
environmentilne ciele spolonosti,

e zvySovat zodpovednost’ zamestnancov za vlastné zdravie a bezpecnost’ pri prici ako aj zdravie
abezpetnost' pri prici ostatnych spolupracovnikov rozvojom ich odbornych znalosti
a reSpektovanim zdsad bezpeéného spravania sa na pracoviskdch,

e pdsobit’ v oblasti identifikovanych nebezpecenstiev a ohrozeni vyplyvajicich z previddzkovych
podmienok a eliminovat’ ich dopad na pracovné prostredie ako prevenciu zraneni a poSkoden{
zdravia zamestnancov pri prdci, ako aj na Zivotné prostredie,

e zabezpetit' trvalé sledovanie legislativnych ainych poziadaviek tykajiicich sa vyrobkov
a poskytovanych sluZieb, Zivotného prostredia, bezpecnosti a ochrany zdravia pri préici,
implementovat’ ich do ¢innosti spolo€nosti, pravidelne posudzovat’ relevantnost’ a zhodu
tychto poZiadaviek s ich plnenim v spolo¢nosti,

o zabezpecit' pravidelné konzulticie so zamestnancami a zdstupcami zamestnancov, prijimat’ ich
podnety a pripomienky a zapdjat’ ich do rieSenf pre zvySovanie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri préci,

» udrZiavat’ a neustile rozvijat’ komunikdciu so vietkymi zainteresovanymi stranami prijimat’
ich ndzory, navrhy a pripomienky ako podnety pre neustile zlepSovanie,

e pravidelnym preskiimanim integrovaného manaZérskeho systému a prijimanim opatreni
vrcholovym manaZmentom zabezpedovat' zvy$ovanie jeho efektivnosti a aéinnosti.

ManaZment spoloCnosti sa zavizuje vytvdrat' primerané podmienky na realizdciu zdsad Politiky a

zavizuje tak seba, ako aj vietkych zamestnancov trvale dodrZiavat’ tieto vytyéené zdsady.

Vietci zamestnanci st priamo zodpovedni za kvalitu vlastnej price. {
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